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Аналитическая справка по реализации программы повышения 

профессиональной компетентности педагогов по вопросам 

профессиональной ориентации в 2022-2023 учебном году 

 

Стратегическая цель Муниципальной системы работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Ейском 

районе на 2021 - 2024 годы (цель первого уровня): формирование 

многопрофильной, соответствующей современным потребностям Ейского 

района в кадрах, системы содействия самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся, учитывающей преемственность всех уровней 

образования. 

Реализация образовательной политики в рамках работы по 

самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Ейском 

районе в 2022-2023 году осуществлялась через систему муниципальных 

мероприятий, а также мероприятий, инициированных на региональном и 

федеральном уровне.  

С 2020 по 2024 год в муниципалитете методическое сопровождение 

педагогов осуществляется в соответствии с программой повышения 

профессиональной компетентности педагогов по вопросам профессиональной 

ориентации, целью которой является формирование у руководящих и 

педагогических работников образовательных организаций Ейского района 

представлений о формах, методах и приемах педагогической деятельности по 

проектированию и реализации образовательного процесса на уровнях 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 

образования, отражающего специфику Ейского района и Краснодарского края 

как туристического, аграрного и промышленного региона. 

Реализация программы осуществляется посредством: 

- установления партнерских отношений с предприятиями и организациями; 

- проведения семинаров, мастер-классов, конференций; 

- организации работы муниципальных инновационных и стажировочных 

площадок; 

- курсовой подготовки педагогических работников в организациях 

дополнительного образования; 

- непрерывного образования и самообразования учителей; 

- работы методических объединений учителей –предметников; 

- проведения конкурсных мероприятий, образовательных событий для 

обучающихся. 

2022-2023 учебный год – 2-й этап реализации Программы, в рамках 

которого выстраивается и апробируется новая система методической 

поддержки педагогов в сфере профориентационной работы. Сопровождение 

профориентационной деятельности было организовано по ряду направлений: 

организационное, информационное, консультационное, аналитическое. Также 

при планировании работы по реализации Программы были учтены данные 

мониторинга по определению профессиональных дефицитов педагогов в 



2 
 

сфере профориентации, проведённого на основе инструментария, 

разработанного МКУ «ИМЦ системы образования Ейского района» в 2021 

году (приказ № 19-од от 17.03.2021). Данным мониторингом были выявлены 

основные затруднения педагогов в сфере осуществления профориентационной 

деятельности: 

- основные подходы к оценке результативности профориентационной 

работы; 

- владение формами и методами управления процессом педагогической 

поддержки профессионального самоопределения обучающихся; 

- владение способами коммуникации с территориальным 

профессионально-производственным окружением; 

- владение методами профессиональной рефлексии 

профориентационной деятельности; 

- знанием основ применения, модификации и самостоятельного 

конструирования технологий активизации профессионального 

самоопределения обучающихся. 

На конец 2022-2023 учебного года профориентацией охвачено 100% 

обучающихся общеобразовательных организаций Ейского района. В 

отдельных дошкольных образовательных организациях реализуются 

программы ранней профориентации, так МБДОУ ДСКВ №29 г. Ейска в 2020 

году присвоен статус муниципальной инновационной площадки по теме: 

«Организация работы в дошкольном образовательном учреждении по ранней 

профориентации дошкольников» Образовательные организации реализуют 

спектр разработанных учебных профориентационных программ: «Путь в 

профессию», «В мире профессий», «Моя будущая профессия» и др.  

В Ейском районе на постоянной основе организуются несколько 

образовательных событий, которые органично вписываются в деятельность 

школ и детских садов по ранней профориентации и тесно связаны с 

инженерно-техническим направлением. В продолжение сложившихся 

традиций в 2022-2023 году были проведены:  

- фестиваль конструкторских и инженерных идей,  

- метапредметная неделя «Проектируем будущее»,  

- проект «Красивая математическая задача»,  

- Дни науки.  

- совместно с АО 570 АРЗ организовано участие старшеклассников 

в Чемпионате Объединенной двигателестроительной корпорации «Построй 

карьеру в ОДК»,  

- АО 570 АРЗ организована акция «День без турникетов»; 

- организация и проведение недели правовой грамотности 

«Краснодарский край - территория без тени», организованная администрацией 

муниципального образования Ейский район совместно с ГКУ Краснодарского 

края «Центром занятости населения Ейского района» для обучающихся от 14 

до 18 лет. 
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Увеличивается число муниципальных и межрайонных мероприятий 

профориентационной направленности, инициированных образовательными 

организациями. Так, в 2022-2023 учебном году МБОУ лицей №4 г. Ейска во 

второй раз провёл медицинский образовательный форум для школьников «Моя 

будущая профессия – врач», а детскими садами №14 и №22 была проведена 

серия мероприятий по STEM-образованию в рамках деятельности 

инновационных и стажировочных площадок. 

В соответствии с Программой повышения профессиональной 

компетентности педагогов по вопросам профессиональной ориентации, 

утверждённой 31.08.2020 года директором МКУ «ИМЦ системы образования 

Ейского района» в рамках деятельности районных методических объединений 

проведена серия заседаний, посвящённых вопросам профориентации. Также 

вопросы, связанные с профориентацией, рассматривались в рамках 

методического совета, осуществлялась консультативная поддержка 

муниципальной инновационной площадки (МБДОУ ДСКВ №29), 

занимающейся проблемой профориентации. 

Вопросы профессиональной компетентности педагогов в области 

профессиональной ориентации поднимались как на школьных, так и на 

районных методических мероприятиях:  

 

Уровень ОО Муниципальный уровень 

Заседания ШМО Заседания РМО 

Методический и педагогический 

советы 

Методический совет 

Открытые показы, уроки и 

мероприятия 

Муниципальные стажировочные и 

инновационные площадки 

Научно-практические конференции Муниципальные мастер-классы и 

педагогические мастерские 

Аукционы педагогических идей Стажировки на базе лучших школ 

Презентации, выставки (стендовые 

презентации, имидж – проект, 

практический и рекламный показ) 

Фестивали открытых уроков 

 

Профессиональные дефициты педагогов в сфере профориентации 

диагностировались в ходе комплексного майского мониторинга. Проблемными 

зонами для учителей является взаимодействие с другими педагогическими 

работниками и внешними структурами в вопросах профориентации, а также 

построение индивидуальных образовательных траекторий для обучающихся. 

Несмотря на указанные проблемные зоны, усредненный уровень показателей 

вырос по сравнению с прошлым годом. 

Анализируя деятельность ИМЦ по сопровождению профориентации 

можно отметить, что задачи, поставленные в прошлом учебном году, в целом 

решены и работу можно признать удовлетворительной.  
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Однако, планируя работу на 2023-2024 учебный год нужно учесть 

общие тенденции в сфере образования, например, усиление внимания к 

психолого-педагогическим классам.  

В 2023-2024 учебном необходимо продолжить практику проведения 

методических мероприятий, связанных с профориентацией, в рамках 

деятельности районных методических объединений, поддерживать начинания 

образовательных организаций в проведении муниципальных 

профориентационных образовательных событий для педагогов и 

обучающихся, а также совместно с управлением образованием инициировать 

проведение педагогического форума для школьников и студентов. 

 

 

30.08.2023 

 

Заместитель директора 

МКУ «Информационно-методический центр 

системы образования Ейского района»                                               Е.В. Растапша 

 

 

 


